
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

Козлов С.С.
фамилия, инициалы

:Ж > tU U tfu f 2017 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Государственное бюджетное учреждение «Центр соииалъного обслуживания граждан пожи­
лого возраста и инвалидов города Сарова»______

(полное наименование работодателя)

607188. Нижегородская область, г. Саров. ул. Шверника, д.11_______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5254006446
(ИНН работодателя)

1025202206369
(ОГРН работодателя)

85.32
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

__________ Богдан Н.Ю.
Ф.И.О, (дата)

ж //.л * * ?
(дата)(подпись)

Шанина И.В.
(Ф.И.о.)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвали­
дов города Сарова»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в лом числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 51 9 0 0 9 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 96 19 0 0 19 0 0 0 0

из них женщин 90 19 0 0 19 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделения социально- 

медицинского обслуживания 
на дому 6.1

1 Медицинская сестра 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
Отделения социально­

медицинского обслуживания 
на дому 6.2

2 Медицинская сестра 2 3.1 - 3.1 - . Да Нет Нет Нет Нет Нет



Отделение дневного пребы­
вания

3 Медицинская сестра проце­
дурной 2 2 3.1 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

4 Медицинская сестра по масса­
жу

2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

5 Медицинская сестра по масса­
жу 2 2 • 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

6 Врач-терапевт 3.1 - 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
7 Медицинская сестра по физио­

терапии 2 - - 2 - - - - 2 - - 2 3.1 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
8 Врач-физиотерапевт 3.1 - 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
9 Санитарка (уборщица) 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 14.11.2017

Председатель комиссии по проведению специ
Директор ГБУ "ЦСОГ1ШИИ г.Сарова"

(должность) (подпись]

оценки условии труда
Козлов С.С.

Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценю! условий труда:
Специалист по кадрам ГБУ'ЦСОГ- ^

__________ ПВИИ г.Сарова"___________ _____ _____ БогданН.Ю.___________ А з , /Л
(должность)

Председатель профкома ГБУ "ЦСОГ- 
ПВИИ г.Сарова"

f t a i & f a Q  Ф И О .

^  Шанина И.В.

(дата)

c A f*  / / ,  Л & Л Л -
(должность) (ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.) (д ай )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальнаvjo оценку условий труда:
2355

(№ в реестре экспертов) (подписУГ
^  Карушева М.Ю.

------------------ (Ф.и.о:)----------------
14.11.2017

(дата)



Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвали­
дов города Сарова»

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделения социально- 
медицинского обслуж ивания 

на дому 6.1

1. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ntffitrUUuu*й#6. '

u<ef.
Отделения социально­

медицинского обслуж ивания 
на дому 6.2

2. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса П0&ЯШМШ>

£0$. & 7ф С*Ш 4иеА>/ £40' — 
UMf. а&сР. АЛ2. JpAU? 6, А

Отделение дневного пребыва­
ния

J \/ {У

3. Медицинская сестра проце­
дурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ПОШАШ*С0

4. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса чое*гч\шмо &€2£, ~

5. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса иёи> ЯрбЯьбЯ-

6. Врач-терапевт Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния ого/.'МА. Q06. xqpauZcsn&cus

7. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

#0g, (W f* U £ A C U W  
и̂#С1> fy te /frb & M U leJ

8. Врач-физиотерапевт Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния 0/MWJUL

9. Санитарка (уборщица) Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса пеепишги* £06. esrujZtueAca&s 

U0<£>

Дата составления: 14.11.2017

Председатель комиссии по проведению cnei
Директор ГБУ "ЦСОГНВИИ г.Сарова" ______

:аль оценки условий труда
V Козлов С.С.

(должность) (подпись)! Ф.И.О. (дата)


