
Договор 
№ 4765/С 

от 25.01.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда, /

(подпись) ^
Козлов С. С.

(фамилия, инициалы)

Г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Г осударственное бюджетное 
учреждение «Центр социального 
обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов города Сарова»
(полное наименование работодателя)

607188, г.Саров, Нижегородская область, ул. Шверника, 0.11
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5254006446
(ИНН работодателя)

1025202206369
(01 'PH работодателя)

8 8 .1 0
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Богдан Н. Ю.
Ф.И.О.

Шанина И. В.
(Ф.И.О.)

(дата)

f j t j - i t ' '3. Л &  а / '
(дата)



’ Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Волго-Вятский Центр Испытаний"__________

(полное наименование организации)

2 .603001. г. Нижний Новгород, пер. Рыбный д. 4а; тел. (831) 262-18-60; e-mail: vvci- 
nn@yandex.ru______________________________________________________________________ _

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 420
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 19.12.2016
5. ИНН 5260129929
6. ОГРН организации 1045207445348
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата 

аккредитации организации
Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации организации
>. 1 2 3
'RA.RU.21 АО 10 27 октября 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда:__ ______________________

№
п/п

Дата ’ 
проведения 
измерений

f

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке 

условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 оJ 4 5 6 7

1 02.02.2018 Карушева М.Ю.

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0002761 07 августа 2015 г. 2355

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст­
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 u 2 о 4 5 6 7

1 oi.02.2018 Химический
фактор

Рулетка измерительная 
металлическая Р10УЗК 1 1505-92 28 21.09.2018

2 02.02.2018 Химический
фактор

Газоанализатор универ­
сальный ГА НК-4 (АР) 24421-03 542 21.06.2018

3 02.02.2018

Аэрозоли пре­
имущественно 
фиброгенного 

действия

Рулетка измерительная 
металлическая Р10УЗК 11505-92 28 21.09.2018

4 oi.02 .2018

Аэрозоли пре­
имущественно 
фиброгенного 

действия

Газоанализатор универ­
сальный ГАНК-4 (АР) 24421-03 542 21.06.2018

5 02.02.2018 Шум Рулетка измерительная 
металлическая Р10УЗК 1 1505-92 28 21.09.2018

6 02.02.2018 Шум Анализатор шума и вибра­
ции SVAN 949 32570-06 8540 13.03.2018

7 0^.02.2018 Шум Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-010 11519-11 7454 29.05.2018

t
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8 02.02.2018 Вибрация общая Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-ОЮ 11519-11 7454 29.05.2018

9 02.02.2018 Вибрация общая Анализатор шума и вибра­
ции SVAN 949 32570-06 8540 13.03.2018

10 02.02.2018 Вибрация ло­
кальная

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-ОЮ 11519-11 7454 29.05.2018

11 02.02.2018 Вибрация ло­
кальная

Анализатор шума и вибра­
ции SVAN 949 32570-06 8540 ^13.03.2018

12 02.02.2018 Световая среда
Прибор комбинированный 

"ТКА-ПКМ" (31) Люкс­
метр

24248-09 31 6083 НТ 05.06.2018

13 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая Р10УЗК 11505-92 28 21.09.2018

14 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-ОЮ 11519-11 7454 25.05.2018

15 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса Динамометр ДПУ-0.5-2 1183-63 2243 р.03.2018

16 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становой ДС- 
200 23226-02 0678 • 14.12.2018

17 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса Угломер с нониусом тип 1 317-05 28 20.10.2018

18 02.02.2018 Тяжесть трудо­
вого процесса Динамометр ДПУ-0.5-2 1183-63 2243 28.03.2018

20 02.02.2018
Напряженность 
трудового про­

цесса

Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ" (31) Люкс­

метр
24248-09 31 6083 НТ 05.06.2018

i

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда ' '

_____ - Меглицкий Олег Валерьевич / / /  Сд* /  Ж
(подпись) Ф.И.О. (дата)

М.П.
I

1

i

i



Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвали­
дов города Сарова»

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Администрация

1. Заместитель директора Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности й 1  O f  M U 5

T fL ^ fn /iQ  0 * ет 0 ^ м /а >  
С ti'c /  /  и  у  г с 1 £ с \  о г м

2. Главный бухгалтер Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности O f. O f  M i 3)

O -A ffn  ' i t 1'  X -ity ittsC sn O zju u e?  
o f i u s .  s ie . / i  £ &

3. Бухгалтер Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности O f O / . M P / Ъ iU-e, £<oSl < -

4. Бухгалтер Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности o f .  o f .  Ш Ь O fc k /.

5. Специалист по кадрам Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности o f  C f  А£}Л  3

O f i j /  n / w ,  
fr iH W . n t / г

-

6. Секретарь-машинистка Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности

Обслуживающий персонал
7. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса v U 'O fO O fa ti ' r 'u

10. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса n o e U 'j-U tc t* O&k- f . 14:^1/ О  ■

11. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса /a O fc > jt0 u t> /И)-' £ f  f h*- c s t  S l t f c ) *  f t t  

О  ch. /  . МЬ-Sl Cf>. f.ttts-C SL-'
Отделение социально- 

консультативного обслужива­
ния

/

15. Психолог Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности 0 0 .0 0  M O  3 $ ChfOc A

16. Специалист по соцработе 
социально-консультативного 
обслуживания

Установить лампы другой мощности. 
Увеличить количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
O f. o f  j e u b

Z-/i у  л  ' t f z  a t f /& e  < f  s r t O f f t  t t #

ООО f. ;-г£/ч

18. Психолог-консультант теле­
фона доверия

Установить лампы другой мощности. 
Увеличить количество светильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
O / .O f M 'O  f

' t / i  t j / i / i i '  x f j  x  i  Л Х 'гЖ с f e f t t



Отделение срочного социаль­
ного обслуживания

Отделение социально- 
бытового обслуживания на 

дому
Отделения социально­

медицинского обслуживания 
на дому

О т деления  со циальн о -  
м ед и ц и н ско го  о б служ иван ия  на  

дом у 6.1
О т деления  соц и а льн о -  

м ед и ц и н ско го  об служ иван ия  на  
дом у 6.2

Отделение дневного пребыва­
ния

29. Культорганизатор Увеличить количество светильников. 
Установить лампы другой мощности

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности с ш . ш ъ

Дата составления: 14.02.2018
(

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова»

(должность)
Козлов С. С.

(подпись) = (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Специалист по кадрам ГБУ «ЦСОГ- 

ПВИИ г. Сарова», ответственный по ОТ 
и ТБ

(должность)

Председатель профкома ГБУ «ЦСОГ- 
ПВИИ г. Сарова»

(должность)

Богдан Н. Ю.
Ф.И.О.

Шанина И. В.
------ (Ф-.л.о:)------

(дата)

С'д.
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальну:
2355

(№ в реестре экспертов) (подпись

оценку условии труда:
’2 ' _________ Карушева М.Ю.

(Ф.И.О.)
14.02.2018

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Волго-Вятский Центр Испытаний" 
Регистрационный номер - 420 от 19.12.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
R A .R U .2 1  А О Ю 27.10.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 4765/С 14.02.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ мО специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 36 от 24.01.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов города Сарова»; Адрес: 607188, г.Саров, Нижегородская
область, ул. Шверника, д.11

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 4765/С от 25.01.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Волго-Вятский Центр И спы т аний60300L г. 
Нижний Новгород, пер. Рыбный д. 4а; Регистраиионный номер - 420 от 19.12.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Карушева М.Ю. (№ в реестре: 2355)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
8. Сторож (вахтер) (4 чел.);______________________________________________________________________
12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (1 чел.);__________________________________
13. Слесарь-сантехник (1 чел.);_________________________________________________________________ _
32. Сестра-хозяйка (1 чел.).___________________________________________________________________ __
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 18
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 14
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Световая среда 10

Тяжесть трудового процесса 4

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 13 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк " руда:

(№ в реестре 

экспертов)

2355
Эксперт по анализу факторов 
______ условий труда______ Карушева М.Ю.

(Ф.И.О.)(должность)
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