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Государственное бюджетное учреждение

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Сарова»

П Р И К А З

   31.01.2022 г.
                                                                               

№ 61
г. Саров

Об организации работы Государственного бюджетного учреждения

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Сарова» в  период сложной эпидемиологической обстановки
Руководствуясь приказом Министерства социальной политики Нижегородской области от 31.01.2022 г. №22 «Об организации работы государственных учреждений социального обслуживания населения»,
п р и к а з ы в а ю: 
1. Приостановить работу отделения дневного пребывания с 01.02.2022 г. до особого распоряжения в связи с отсутствием возможности организации социального обслуживания в полустационарной форме путем перевода предоставляемых социальных услуг в дистанционный формат и (или) на дому.
2. С 01.02.2022 г. рабочее время сотрудников отделения дневного пребывания (кроме заведующей отделением Ибрагимовой Г.И.) считать временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Время простоя оплачивать в размере 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. (ч.2 ст.157 ТК РФ). В период простоя всем сотрудникам отделения дневного пребывания необходимо находиться на своих рабочих местах.
3. Заведующим отделениями социально-бытового и социально-медицинского обслуживания организовать социальное обслуживание на дому, в случае выявления не охваченных социальным обслуживанием граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в получении социальных услуг на дому, в том числе, если родственники, осуществлявшие ранее за ними уход, были госпитализированы в связи с заболеванием.
4. Заведующим отделениями консультативного и срочного обслуживания организовать дистанционное оформление документов для предоставления социального обслуживания.
5. Заведующим отделениями и специалисту по кадрам Богдан Н.Ю. строго соблюдать график отпусков сотрудников. Отзывать из отпусков сотрудников только в случае крайней служебной необходимости.
6. Заведующей отделением дневного пребывания Ибрагимовой Г.И. обеспечить необходимый запас средств индивидуальной защиты для сотрудников.
7. Временно ограничить посещение граждан, пришедших на личный прием, рекомендовать, обращаться в письменной форме либо посредством телефонной связи или электронной почты (отв. Савкина С.А.).
8. Ознакомить персонально, под роспись, сотрудников с новым режимом работы ГБУ «ЦСОГПВИИ г.Сарова». (отв. Богдан Н.Ю.)
9. Довести до получателей социальных услуг информацию о новом режиме работы ГБУ «ЦСОГПВИИ г.Сарова» на период с 01.02.2022 г. до особого распоряжения.
10. Разместить данную информацию на информационных стендах и официальном сайте  Учреждения www.soc-sarov.ru (отв. Брусов Д.С.)
11. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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