ОТЧЕТ

о проводимой работе и достигнутых результатах
в сфере противодействия коррупции за 2018 год
В ГБУ «ЦСОГПВИИ г.Сарова» разработаны и приняты следующие документы, содержащие нормы противодействия коррупции:

- Антикоррупционная политика ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова»;
- Положение о порядке взаимодействия ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции;
- Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова»;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова»;
- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова».
Все сотрудники учреждения ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения работников

В финансово-хозяйственных договорах прописывается антикоррупционная оговорка.
В должностные инструкции работников введены антикоррупционные положения.

Определен перечень должностей связанных с антикоррупционными рисками.

На сайте ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова» пополнен раздел противодействие коррупции.

Определен круг лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ситуации выявления случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова», которые должны принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Регулярно проводятся контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных правонарушений работниками. В феврале 2018 проведено расследование сведений, полученных из анонимного источника о получении наследства работником учреждения от обслуживаемого клиента. Информация не подтвердилась.
Регулярно осуществляется контроль за процедурой информирования, работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.
В январе 2018 г проведено обучающее мероприятие с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции – о необходимости запрета дарить и получать подарки.
Регулярно проводятся индивидуальные консультирования работников ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова» по вопросам противодействия коррупции. За 2018 год обратилось 5 сотрудников.
Регулярно ведется работа по обеспечению взаимодействия с правоохранительными органами.
В конце года готовится отчет о проводимой работе в сфере противодействия коррупции.
Ежегодно представляются директором ГБУ «ЦСОГПВИИ г. Сарова» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
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